PROVA: il candidato rediga l’atto di assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per n. 5 posti di assistente amministrativo
AZIENDA USL_________

DATA______ PROT. N. ______

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.
OGGETTO: assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per n. 5 posti di assistente amministrativo


Il Direttore della S.C. Personale
Considerato che la S.C. Economato e Provveditorato necessita di n. 5 risorse da collocare nell’ambito degli acquisti 
Vista la delibera n. _____ del ______ del Direttore Generale, con cui si è approvato il bando di concorso per l’assunzione di numero 5 assistenti amministrativi
Preso atto che in data ______ è stato espletato il suddetto concorso e che con delibera del Direttore Generale è stata approvata la graduatoria definitiva di merito con prot. _______ del _______
Rilevato che questa Azienda provvede ad utilizzare la suddetta graduatoria di merito richiedendo la preventiva disponibilità all’assunzione a tempo indeterminato da parte dei candidati dal 1 al 5 posto
Ritenuto che dei candidati interpellati hanno reso la propria disponibilità entro i termini previsti, i seguenti nominativi:
1. ________
2. ________
3. ________
4. ________
5. ________
Vista la legge 833/78 e ssmm
Vista la legge 502/92 e ssmm
Vista la legge 229/99 e ssmm
Vista la L.R. 5/2000
Visto l’atto aziendale approvato con delibera del Direttore Generale n.______   del _______
Vista la L.R. n. 19/2005 e ssmm
Vista la L.R. 22/2010
Visto il D.lgs 165/2001 e ssmm (legge sul Pubblico Impiego)
Visto il bilancio di previsione per l’esercizio _________
Visto il CCNNLL
Rilevata la spesa del costo del personale comparto amministrativo da imputare al capitolo di bilancio ________ di Euro _________
Attestato che il presente provvedimento è stato predisposto alla stregua dei criteri dalla legge 241/90

PROPONE
per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
1. Di utilizzare mediante scorrimento dal 1 al 5 posto la graduatoria di merito del concorso pubblico di n. 5 assistenti amministrativi approvata con deliberazione n._______ del ___________
2. Di disporre l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato a decorrere dal 01/01/2018 dei seguenti candidati:
2.1. Sig. ________
2.2. Sig. ________
2.3. Sig. ________
2.4. Sig. ________
2.5. Sig. ________
3. Di subordinare l’assunzione dei suddetti candidati alla sottoscrizione individuale del contratto di lavoro
4. Di dare atto che la spesa derivante dal seguente provvedimento ammonta ad Euro ______ e trova idonea copertura sul conto _______ centro di costo _______

Data _________                 
 Il Direttore della S.C. Personale

DELIBERA
Il Direttore Generale
Vista la proposta del Direttore della S.C. Personale
Preso atto che il Direttore della S.C. Personale  proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata è totalmente legittimo ed è stato predisposto nel pieno rispetto della normativa vigente in materia
Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
Visto il parere favorevole del Responsabile Finanziario 
Visto il D.lgs 502/92 e ssmm in virtù dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione _________
Ritenuto di dover procedere
DELIBERA
Di approvare la proposta di acquisto di n. 4 ambulanze così come formulata dal Direttore S.C. Personale
Il Direttore Generale                                      Il Direttore Amministrativo
________________                                       ______________________
                                                                    Il Direttore Sanitario
                                                                    _______________________

Da inviare a:
S.C. Affari Generali
Collegio Sindacale
S.C. Bilancio
[bookmark: _GoBack]Si attesta che la presente Deliberazione sarà pubblicata sull’Albo Pretorio ai sensi della legge __________ a decorrere da _______ Eseguibilità da(TRASCORSI 10 G)________
           
